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VIESOSIOS ISTAIGOS RASEINIU LIGONINES SKUBIOSIOS PAGALBOS SKYRIAUS
VEDEJO PAREIGYBES APRASYMAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Pareigybés paskirtis: VieSosios jstaigos Raseiniy ligoninés (toliau — Ligoniné) Skubiosios
pagalbos skyriaus (toliau — Skyrius) vedéjo pareigybé reikalinga organizuoti, koordinuoti, kontroliuoti
ir uztikrinti efektyvy ir kokybiska Skyriaus darba.

2. Pavaldumas: VieSosios jstaigos Raseiniy ligoninés direktoriaus pavaduotojui medicinai.

II. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Mokéti valstybing kalbg pagal trecigja valstybés kalbos mokéjimo kategorija, nustatyta Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr.1688 ,,Dél valstybinés kalbos mokéjimo
kategorijy patvirtinimo ir igyvendinimo®.

4. Tureti auksStojo mokslo kvalifikacija, jgyta baigus universitetines su padalinio, kuriam siekiama
vadovauti funkcijomis susijusios krypties studijas ir jgijus magistro kvalifikacinj laipsnj, arba jai
lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacijg ir turéti ne mazesn¢ kaip 1 mety darbo patirtj su skyriaus
funkcijomis susijusioje srityje.

5. Skyriaus ved¢jas turi zinoti: Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimus, sveikatos apsaugos ministro jsakymus bei kitus teisés aktus, reglamentuojancius
sveikatinimo veiklos planavima, organizavimg ir vykdyma, sveikatos prieZiiiros jstaigy administravimag
ir finansavimg, darbo santykiy organizavima, e. sveikatos sistemos veikimo principus, dokumenty
rengimo, tvarkymo ir apskaitos pagrindus, medicinos statistikos pagrindus, sveikatos draudimo
pagrindus, sveikatos teisés pagrindus, naudojimosi informacinémis ir rySio technologijomis bidus,
mokéti jomis naudotis, biiti susipazinusiam su elektroniniais sveikatos duomeny tvarkymo
technologiniais sprendimais, jy budais bei plétra.

6. Skyriaus vedé¢jas turi iSmanyti ir gebeéti taikyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimus, sveikatos apsaugos ministro jsakymus bei kitus teisés aktus,
reglamentuojancius sveikatinimo veiklos planavima, organizavimg ir vykdyma, sveikatos prieZiliros
Istaigy administravimg ir finansavimg, darbo santykiy organizavimg, iSmanyti sveikatos politikos,
ekonomikos, teisés, finansy, personalo valdymo, administravimo bei darbo santykiy reguliavimo
pagrindus ir gebéti taikyti Sias Zinias organizuojant ir planuojant veiklg. Gebéti nustatyti rizikingas
skyriaus veiklos sritis ir taikyti tinkamus riziky valdymo modelius, iSmanyti antikorupcinés aplinkos
formavimo principus. Turéti Sias kompetencijas bei gebéti jas taikyti veikloje: lyderystés kompetencija,
t.y. gebéti perteikti skyriaus vizijg, misija , tikslus ir jkvepti jy siekti, suteikti reikalingg emocing parama,
jtraukti ] sprendimy priémimg, ugdyti, kurti pozityvig darbo aplinka, vadybines kompetencijas, t.y.
gebeti tikslus suderinti su valstybés prioritetais, jvertinti platesnj konteksta, numatyti ateities galimybes
ir gebéti jomis pasinaudoti, mokéti organizuoti bei valdyti veiklg, gebéti nustatyti veiklos prioritetus,
organizuoti ir koordinuoti veiklg, uztikrinant tiksly jgyvendinima, gebéti vesti derybas, analizuoti bei
pagristi, iSmanyti komunikacija, mokéti valdyti konfliktus.

7. Skyriaus vedéjas vadovaujasi asmens sveikatos prieziiiros paslaugy teikimg reglamentuojanciais
teisés aktais, Lietuvos medicinos norma, ligoninés jstatais, vidaus tvarkos ir vidaus darbo tvarkos
taisyklémis ir kitais vidaus teisés aktais bei savo pareigybés apraSymu.



IIL. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

8. Planuoja ir organizuoja Skyriaus gydymo ir tiking veikla.

9. Uztikrina nustatyty Skyriaus uzdaviniy jgyvendinimg ir funkcijy vykdyma.

10. Pagal savo kompetencija teikia konsultacijas Skyriaus darbuotojams Skyriaus veiklos
klausimais.

11. Darbo dienomis dalyvauja rytiniuose skyriy vedéjy ir administracijos pasitarimuose, kuriuose
informuoja apie Skyriaus pacienty srautus, jy dinamika bei iskilusias problemas.

12. Uztikrina, kad biity vykdomas Skyriaus darbo reglamentas.

13. Uztikrina, kad Skyriuje buty naudojami tik Lietuvos Respublikoje aprobuotos ir patvirtintos
tyrimo ir gydymo metodikos, Ligoninés direktoriaus patvirtinti diagnostikos ir gydymo protokolai.

14. Kontroliuoja kompensuojamy medikamenty, nedarbingumo pazyméjimy bei medicinos
priemoniy i§raSymo pagristuma.

15. Uztikrina Skyriuje pacientams teikiamy asmens sveikatos priezitiros paslaugy kokybés kontrole.

16. Analizuoja Skyriaus darbo rezultatus, iSvadas ir sitilymus teikia direktoriaus pavaduotojui
medicinai.

17. Nedelsiant informuoja direktoriaus pavaduotoja medicinai apie tyrimo ir gydymo klaidas,
sukelusias grésme ligonio gyvybei ar jam mirus.

18. Pasiraso dokumentus pagal savo kompetencija.

19. Kontroliuoja, kad Skyriaus gydytojai, kuriy veikla Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta
tvarka yra licencijuojama, darbo pareigas (funkcijas) vykdyty tik turédami galiojanciag medicinos
praktikos licencija.

20. Koordinuoja skyriaus gydytojy kasmetinius sveikatos patikrinimus.

21. Teikia pasiilymus direktoriui, direktoriaus pavaduotojui medicinai skubios pagalbos teikimo
organizavimo klausimais bei kitais su Skyriaus veiklos tobulinimu, organizavimu, susijusiais
klausimais.

22. Koordinuoja skyriaus gydytojy kvalifikacijos kélima, rengia bei teikia Ligoninés administracijai
pasitilymus dél darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo.

23. Teikia informacijg bei analiting medZiagg skyriaus veiklos klausimais Ligoninés administracijai
bei teisés akty nustatytais atvejais — kitoms institucijoms.

24. Ligoninés direktoriaus ar direktoriaus pavaduotojo medicinai pavedimu dalyvauja darbo grupiy,
komisijy veikloje.

25. Teikia pasitilymus Ligoninés administracijai dél medicininés aparatliros ar inventoriaus
jsigijimo, planuoja Skyriaus darbo priemoniy poreikj.

26. Uztikrina telemedicinos paslaugy taikyma ir koordinavima savo skyriuje bei naujai priimty
darbuotojy supazindinimg su $ia sistema.

27. Rengia Skyriaus gydytojy pareigybiy apraSymus, Skyriaus darbo reglamentg bei teikia
pasitilymus dél Skyriaus gydytojy ir (ar) naujy pareigybiy poreikio.

28. Sudaro Skyriaus gydytojy darbo grafikus, darbo laiko apskaitos ziniara$¢ius.

29. Sudaro Skyriaus gydytojy kasmetiniy atostogy grafikus.

30. Kontroliuoja Skyriaus darbuotojy darbo drausme, esant reikalui teikia sitilymus dél drausminés
atsakomybes taikymo.

31. Kaupia ir sistemina normin¢ bei metoding medzZiaga, reikalingg Skyriaus funkcijoms atlikti ir
uzdaviniams jgyvendinti.

32. Organizuoja ir vadovauja Skyriaus gydytojy ir/ar darbuotojy susirinkimams.

33. Analizuoja Zodinius pacienty skundus de¢l Skyriaus darbo truikumy, numato priemones jiems
pasalinti, laiku informuoja administracija, sprendzia iskilusius konfliktus.

34. Kontroliuoja Skyriaus gydytojy medicininés dokumentacijos pildyma, kad Skyriaus veikloje



bty naudojamos tik teisés aktais patvirtintos medicininiy dokumenty formos ir registrai, dokumenty
paruosimo kokybe ir teisinguma bei pateikimo savalaikiSkumg. UZtikrina informacijos konfidencialuma.

35. Kontroliuoja vidaus darbo tvarkos taisykliy, sanitarinio-higieninio rezimo bei medicinos etikos
ir deontologijos principy, prieSgaisrinés, darby ir sveikatos saugos reikalavimy, Ligoninés direktoriaus
patvirtinty tvarky, procediiry, reglamenty, taisykliy laikymasi Skyriuje.

36. Kuria ir diegia kokybés sistemg Skyriuje ir kontroliuoja jos jgyvendinima, kartu su Skyriaus
darbuotojais vykdo Skyriuje uzfiksuoty nepageidaujamy jvykiy, neatitikciy analizg, vykdo prevencines
priemones, bendradarbiauja su medicinos audito grupe.

37. Supazindina skyriaus gydytojus su Ligoninés vidaus teisés aktais, susijusiais su Skyriaus veikla,
uztikrina tinkamg vykdyma bei jy nuostaty igyvendinima.

38. Utztikrina korupcijos prevencijos priemoniy diegima Skyriuje, dalyvauja formuojant
antikorupcing aplinka.

39. Laikosi profesinés etikos ir etiketo reikalavimy: mandagiai ir pagarbiai bendrauja su kitais
Ligoninés darbuotojais, pacientais ir lankytojais, reikalui esant pagal kompetencijg uztikrina tinkama
informacijos suteikima, deda pastangas siekiant iSvengti konflikty, o kilus konfliktinei situacijai — ja
sprendzia dalykiSkai, gerbia pacienty teises ir jy nepazeidzia.

40. Laikosi saugos darbe taisykliy ir prieSgaisrinés saugos reikalavimy, deklaruoja privacius
interesus.

41. Tobulina savo kvalifikacija konferencijose, kursuose, seminaruose bei kituose kvalifikacijos
kélimo renginiuose.

42. Tiesioginiam vadovui ir/ar Ligoninés direktoriui pareikalavus pateikia informacija apie atliktus
darbus ar jvykdytas funkcijas per vieng darbo dieng nuo pareikalavimo.

43. Atlieka kitas Lietuvos Respublikos teisés akty, reglamentuojanciy sveikatos prieziiiros
specialisto praktika, nustatytas pareigas.

44. Pavaduoja kita darbuotoja, jo nesant darbe, tiesioginiam vadovui ir/ar Ligoninés direktoriui
pavedus, savo kompetencijos ribose.

45. Informuoja apie einamuosius darbus, perduoda dokumentus/darbo priemones, pavaduojan¢iam
asmeniui ar tiesioginiam vadovui, iSeinant atostogy ar i§ darbo.

46. Tiesioginio vadovo ir/ar Ligoninés direktoriaus pavedimu vykdo ir kitas Siame pareigybiy
apraSyme nenurodytas funkcijas, jeigu tai biitina, siekiant uZtikrinti kokybiska Ligoninés ir/ar Skyriaus
darbg ir/ar pasiekti jstaigos strateginius tikslus.

IV. ATSAKOMYBE

47. Skyriaus vedéjas uz netinkamg jam pavesty funkcijy vykdyma ar jy nevykdyma, tarnybiniy

1galiojimy vir$ijima, konfidencialios informacijos paviesinima atsako Lietuvos Respublikos teisés akty
nustatyta tvarka.
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