VS] RASEINIU LIGONINES DARBUOTOJU 2025 METU APKLAUSOS DEL GALIMU
KORUPCIJOS APRAISKU REZULTATAI

V3] Raseiniy ligoninéje (toliau — ligoninéje) 2025 mety spalio 27- lapkricio 21
dienomis buvo vykdoma darbuotojy anoniminé apklausa, siekiant jvertinti darbuotojy atsparuma
korupcijai, ar darbuotojai zino apie ligoninéje taikomas korupcijos prevencijos priemones,
korupcijos paplitimg ligoninéje, korupcijos prevencijos poreikj ligoninés veikloje.

Atsizvelgiant j apklausos tikslus, buvo parengta apklausos anketa. Anketa sudaré 8
klausimai. Apklausos anketa buvo iSsiysta visiems ligoninés darbuotojams. Anoniminéje
apklausoje dalyvavo ir anketas elektroniniu biidu uzpildé ir pateiké 79 darbuotojai.

Apklausos rezultatuose pateikiami atsakymy pasiskirstymai procentais:

1. Jusy nuomone, kuriose srityse ligoninéje gali pasireiksti korupcija?
75 atsakymai

Gydytojy - pacienty santykiuose

40 (53,3 %)

Administracijos veikloje

Slaugos personalo - pacienty
santykiuose

Negaliu atsakyti



2.Ar ligoninéje paplitusi situacija, kai darbuotojams norima papildomai atsilyginti?
77 atsakymai

@ Taip, paplitusi

@ Paplitusi tam tikruose skyriuose
@ Ne, nepaplitusi

@ Sunku pasakyti

3. Aresate susidires(-usi) su korupcinio pobidzio veiksmais?
77 atsakymai

@ Taip, esu
@ Ne, nesu

@ NezZinau, ar tai buvo korupcinio
pobldzio veiksmai.




4. Ar pranestumeéte apie galima korupcinio pobudzio pazeidima ar nusikaltimag?
76 atsakymai

@ Taip , pranesciau
@ Ne, nepraneséiau
@ Sunku pasakyti,priklauso nuo aplinkybiy

5. Ar Zinote kur kreiptis, kam reikéty pranesti apie galima korupcinio pobidzio pazeidima?
77 atsakymai

@ Taip, Zinau
@ Ne, nezinau




6. Ar Zinote kaip reikéty elgtis jeigu Jums sitlomas kysis?
77 atsakymai

@ Taip, Zinau
@ Ne, nezinau

7. Ar esate susipazines (-usi) su Raseiniy ligoninés korupcijos prevencijos priemonémis?
77 atsakymai

@ Taip, esu
@® Ne, nesu




8. Kokios bty pacios efektyviausios priemonés mazinant korupcijos pasireiskima Raseiniy
ligoninéje?
77 atsakymai

Didesni atlyginimai 47 (61 %)

Darbuotojy antikorupcinis

0,
Svietimas, mokymas 46 (59,7 %)
ngonllnes velkIF)s Idl(’jesnls 37 (481 %)
skaidrumas ir vieSumas
0 10 20 30 40 50

Apibendrinus apklausos rezultatus, matyti, kad nors didelé dalis darbuotojy (44 proc.)
negaléjo tiksliai atsakyti kuriuose srityse gali pasireiksti korupcija, taciau vis dél to ne maza dalis
darbuotojy t.y. 53,5 proc. nurodé, kad didesné tikimybe¢, kad korupcija gali pasireiksti gydytojy-
pacienty santykiuose. Vykdant darbuotojy apklausg 2024 metais didesné dalis darbuotojy taip pat
nurodé, kad didesné tikimybé, kad korupcija gali pasireiksti gydytojy-pacienty santykiuose.

DidZioji dauguma darbuotojy (44,2 proc.) paklausti ar ligoninéje paplitusi situacija, kai
darbuotojams norima papildomai atsilyginti, negaléjo atsakyti j §j klausima, bet net 32,5 proc.
darbuotojy nurod¢, kad néra paplitusi ir tik maZza dalis darbuotojy mano, kad tai paplitusi situacija.
Panasiai darbuotojai atsaké j §j klausima ir 2024 metais.

66,2 proc. apklausoje dalyvavusiy darbuotojy nebuvo susidiire su korupcinio
pobiidZio veiksmais, 19,5 proc. nezZino, ar tai buvo korupcinio pobiidZio veiksmai ir tik 14,3 proc.
buvo susidiire su korupcinio pobiuidzio veiksmais. Lyginant su 2024 metais vykdyta apklausa,
iSaugo darbuotojy skaicius, kurie nebuvo susidire su korupcinio pobtidzio veiksmais (2024 metais
buvo 57 proc.) ir sumazéjo darbuotojy, kurie nezino, ar tai buvo korupcinio pobiidzio veiksmai
(2024 metais buvo 34 proc.). Nors lyginant su 2024 metais nezymiai iSaugo darbuotojy skaicius,
kurie susidiir¢ su korupcinio pobiidzio veiksmais, taciau sistemingas darbuotojy Svietimas
korupcijos prevencijos klausimais padeda darbuotojams geriau indentifikuoti korupcinio pobiidzio
veiksmus ir vengti tokiy korupcinio pobtidzio veiksmy.

I klausima ar praneStumeéte apie galima korupcinio pobiidZio pazeidima ar nusikaltima 46,1
proc. atsaké, kad tai priklausyty nuo aplinkybiy, 42,1 proc. pranesty, o 11,8 proc. nepranesty.
Lyginant su 2024 metais atliktos apklausos rezultatais, iSaugo darbuotojy antikorupcinis



sagmoningumas, nes zenkliai padidé¢jo skaicius darbuotojy, kurie pranesty apie galimg korupcinio
pobudzio pazeidimg ar nusikaltima (nuo 26 proc. iki 42,1 proc.) bei sumazgjo skaicius abejojanciy
dél pranesimo apie korupcinio pobtidzio pazeidimus (nuo 64 proc. iki 46,1 proc.)

79,2 proc. t.y. dauguma apklaustyjy zino kur reikia kreiptis ir kam reikéty pranesti apie
galimg korupcinio pobudzio pazeidima, 20,8 proc. nezino kur kreiptis ir kam pranesti. Lyginant su
2024 metais vykdyta apklausa, padidéjo skai¢ius darbuotojy, kurie zino kur reikia kreiptis ir kam
reikéty pranesti apie galimg korupcinio pobiidzio pazeidimg bei sumazéjo skaicius darbuotojy,
kurie nezino kur kreiptis.

Beveik visi apklaustieji (94,8 proc.) zino kaip reikéty elgtis jeigu sitilomas kysis ir tik 5,2
proc. nezino kaip reikéty elgtis.

Lyginant su 2024 mety vykdyta darbuotojy apklausa, padidéjo apklaustyjy skaicius (88,3
proc.), kurie yra susipazing su ligoninés korupcijos priemonémis.

Paklausus darbuotojy kokios biity efektyviausios priemonés mazinant korupcijos
pasireiSkimg Raseiniy ligoningje, 61 proc. apklaustyjy nurode, kad tai biity didesni atlyginimai,
48,1 proc. ligoninés veiklos didesnis skaidrumas ir vieSumas, 59,7 proc. antikorupcinis Svietimas,
mokymas.

Apibendrinant apklausos rezultatus galima konstatuoti, kad nors rezultatai ir ger¢ja, ta¢iau
kaip ir patys ligoninés darbuotojai nurodé reikéty ir toliau vykdyti korupcijos prevencijos
priemones, jas vieSinti, organizuoti darbuotojy mokymus korupcijos prevencijos klausimais,
didinti ligoninés veiklos vieSumg ir atskaitingumg visuomenei.

Apklausos apibendrinimas buvo pristatytas jstaigos darbuotojams ir vieSinamas jstaigos
interneto svetaingje.

Rita Nekros$iené
Asmuo atsakingas uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg



