Skelbiamas konkursas j VieSosios jstaigos Raseiniy ligoninés Skubiosios pagalbos skyriaus vedéjo pareigas (terminuotas

susitarimas 5 metams 0,25 etato darbo kriiviu)

Pareigybei keliami reikalavimai ir kompetencijos:

Pretendentas, norintys dalyvauti konkurse, per Valstybés
tarnybos valdymo sistema privalo pateikti:

1. Mokéti valstybine kalbg pagal treCigjg valstybés kalbos
mokéjimo  kategorija,  nustatyta Lietuvos  Respublikos
Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr.1688 , D¢l

valstybinés kalbos mokejimo kategorijy patvirtinimo ir
igyvendinimo®.

2. Turéti aukstojo mokslo kvalifikacija, jgyta baigus
universitetines su padalinio, kuriam siekiama vadovauti

funkcijomis susijusios krypties studijas ir jgijus magistro
kvalifikacinj laipsnj, arba jai lygiavert¢ aukStojo mokslo
kvalifikacijg ir turéti ne mazesn¢ kaip 1 mety darbo patirtj su
skyriaus funkcijomis susijusioje srityje.

3. Skyriaus vedéjas turi Zzinoti: Lietuvos Respublikos
istatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus,
sveikatos apsaugos ministro jsakymus bei kitus teisés aktus,
reglamentuojancius sveikatinimo veiklos planavima,
organizavimg ir vykdyma, sveikatos prieZiliros jstaigy
administravimg ir finansavima, darbo santykiy organizavima, e.
sveikatos sistemos veikimo principus, dokumenty rengimo,
tvarkymo ir apskaitos pagrindus, medicinos statistikos pagrindus,
sveikatos draudimo pagrindus, sveikatos teisés pagrindus,
naudojimosi informacinémis ir ry$io technologijomis bidus,
mokéti jomis naudotis, biiti susipaZinusiam su elektroniniais
sveikatos duomeny tvarkymo technologiniais sprendimais, jy
biidais bei plétra.

4. Skyriaus ved¢jas turi iSmanyti ir gebéti taikyti Lietuvos
Respublikos ijstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimus, sveikatos apsaugos ministro jsakymus bei kitus teisés
aktus, reglamentuojancius sveikatinimo veiklos planavima,

1. Valstybés tarnybos valdymo informacingje sistemoje
nurodytos formos praSyma dalyvauti konkurse.

2. Asmens dokumento kopija.

3. I8silavinima patvirtinan¢iy dokumenty kopijas.

4. Gyvenimo apraSyma — nurodyti varda, pavarde, gimimo data,
gyvenamosios vietos adresa, telefono numerj, elektroninio pasto
adresg, iSsilavinimg, darbo patirtj, savo privalumy s3raSg
(dalykines savybes, kompetencijas ir geb&jimus, informacijg apie
kvalifikacijos kélimg ir kt.)

5. Darbo patirtj patvirtinanciy dokumenty kopijas.

6. Asmens duomeny pasikeitimg patvirtinantj dokumenta (pvz.
santuokos liudijimo kopijg ir/ar kitus dokumentus)

7. Uzpildyta Valstybés tarnybos valdymo informacinéje sistemoje
nurodytos formos Pretendento anketg.




organizavimg ir vykdyma, sveikatos prieziliros jstaigy
administravimg ir finansavimg, darbo santykiy organizavima,
iSmanyti sveikatos politikos, ekonomikos, teisés, finansy,
personalo valdymo, administravimo bei darbo santykiy
reguliavimo pagrindus ir gebéti taikyti Sias Zinias organizuojant ir
planuojant veiklag. Gebéti nustatyti rizikingas skyriaus veiklos
sritis ir taikyti tinkamus riziky valdymo modelius, iSmanyti
antikorupcinés aplinkos formavimo principus. Turéti Sias
kompetencijas bei gebéti jas taikyti veikloje: lyderystés
kompetencija, t.y. gebéti perteikti skyriaus vizija, misijg , tikslus
ir ikvepti jy siekti, suteikti reikalingg emocing parama, jtraukti i
sprendimy priémima, ugdyti, kurti pozityvig darbo aplinka,
vadybines kompetencijas, t.y. gebéti tikslus suderinti su valstybés
prioritetais, jvertinti platesnj konteksta, numatyti ateities
galimybes ir gebéti jomis pasinaudoti, mokéti organizuoti bei
valdyti veikla, gebéti nustatyti veiklos prioritetus, organizuoti ir
koordinuoti veikla, uztikrinant tiksly jgyvendinima, gebéti vesti
derybas, analizuoti bei pagristi, iSmanyti komunikacija, mokéti
valdyti konfliktus.

5. Skyriaus ved¢jas vadovaujasi asmens sveikatos priezitiros
paslaugy teikima reglamentuojanciais teisés aktais, Lietuvos
medicinos norma, ligoninés jstatais, vidaus tvarkos ir vidaus
darbo tvarkos taisyklémis ir kitais vidaus teisés aktais bei savo
pareigybés apraSymu.

Prie skelbimo pridedamas iSsamus pareigybés apraSymas.

Atlyginimas: pagrindinio darbo uZzmokescio (pastoviosios dalies bei kintamosios dalies) dydis 980 Eur, neatskai¢ius mokes¢iy uz
0,25 etato.

Dokumentai pateikiami elektroniniu biidu per VATIS PraSymy teikimo modul;: -
https://pm.vataras.lt/prasymai/Account/Login?ReturnUrl=%2fprasymai%2fPretendentoPrasymas%2fDarboSkelbimas%2f87703



https://pm.vataras.lt/prasymai/Account/Login?ReturnUrl=%2fprasymai%2fPretendentoPrasymas%2fDarboSkelbimas%2f87703

Pretendenty dokumentai priimami per 10 darbo dieny po konkurso paskelbimo VieSojo valdymo agentiiros ir ligoninés interneto
svetainése; kilus pagrijsty abejoniy dél pretendento atitikties konkurso skelbime nustatytiems kvalifikaciniams reikalavimams ir dél
pateikty dokumenty patikslinimo ar papildymo, terminas pretendentams, kurie jau pateiké dokumentus, gali buti pratgstas 5 darbo
dienoms, jeigu pretendenty prasoma pateikti papildomus dokumentus, reikalingus pretendento atitik¢iai nustatytiems kvalifikaciniams
reikalavimams jvertinti. Kai n¢ vienas pretendentas nepateikia dokumenty dalyvauti konkurse arba né vienas pretendentas neatitinka
konkurso skelbime nustatyty kvalifikaciniy reikalavimy ir (ar) teigiamai atsako j bent vieng i§ pretendento anketos 4-10 klausimy,
Ligoninés direktoriaus sprendimu terminas, per kurj priimami pretendenty dokumentai po konkurso paskelbimo VieSojo valdymo
agentiros ir ligoninés interneto svetainése, gali biiti pratestas iki 10 darbo dieny.

Pretendenty atrankos budas: testas Zodziu (pokalbis)

Informacija tel. (8 428) 79071, (8 428) 79050
Skelbimas galioja nuo 2025-10-30 iki 2025-11-13.




